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Председатель комиссии: И.А. Михеенко, заведующий МБДОУ 

Члены комиссии:              

Т.В. Миняева, заместитель заведующего по ВМР; 

С. В. Петлина, старший воспитатель; 

О. П. Тихонова, заместитель заведующего по АХР; 

С. П. Таюкина, председатель собрания трудового коллектива, администратор сайта,  

Т. В. Анпина, специалист по кадрам; 

Е. Н. Мевиус, педагог-психолог. 
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение  

образовательной деятельности. 

 
1.1. Общие сведения об организации 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка 

– детский сад № 59» 

 

Место нахождения образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

636019, Россия, Томская область, г. Северск, улица Победы, 8 «А» 

  

Телефоны 8(3823)564629, 

8(3823)564963, 

8(3823)564771, 

8(3823)568721  

Факс 8(3823)564629 e-mail mbdou-ds59@seversk.gov70.ru  

 

Устав образовательного учреждения  

Дата регистрации 24.02.2015 года 

Название инспекции 

ФНС 

Инспекция федеральной налоговой службы по ЗАТО Северск 

Томской области 

 

Лицензия на ведение образовательной деятельности с приложениями: 

Лицензия № 524 Серия А № 0000781 от 11.01.2012 г. 

ИНН 7024021524 

 
Заведующий образовательного учреждения  

Михеенко Ирина Андреевна                  

 

Заместители заведующего 

 
№ Должность Ф.И.О. 

 

Курирует направление 

и виды деятельности 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж 

админ. педаг. 

1 Заместитель 

заведующего  

Миняева 

Татьяна 

Васильевна 

Воспитательно-

методическая 

Высшее 

педагогическое 

«Дошкольная 

педагогика и 

психология» 

24 

года 

42 

год 

2 Заместитель 

заведующего  

Тихонова 

Ольга 

Петровна 

Административно- 

хозяйственная 

Высшее  

 

2 года - 

 

Исторические сведения об организации 

 

Детский сад открыт 12.02.1992 г., как дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 59 «Сказка» г. Северска. С 11.01.2004 г. – муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 59 «Сказка». С 15.05.2007 г. – муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 59» г. Северска. С 

07.04.2011 г. – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 59».  

mailto:mbdou-ds59@seversk.gov70.ru
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Миссия образовательной организации 

  «Построение целостной оптимальной системы воспитания и образования, направленной на 

полноценное, разностороннее развитие ребёнка с учётом максимальной реализации его 

возрастных возможностей согласно ФГОС ДО». 

Образовательные цели 

1. Создать условия для оптимального удовлетворения и развития познавательных потребностей, 

формирования самостоятельности, обогащения социального опыта ребёнка. 

2. Формировать педагогическую компетентность родителей. 

3. Осуществлять деятельность педагогического коллектива, направленную на комплексное 

развитие образовательного процесса в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

 

Принципы стратегического развития 

Компетентностность программно-целевого подхода, который предполагает единую систему 

целеполагания, планирования, рефлексии и своевременное внесение корректив в работу 

учреждения; 

Преемственность данной программы развития и образовательной программы, выбранной 

педагогическим коллективом ДОУ; 

Информационность компетенции участников образовательного процесса о происходящем в 

ДОУ; 

Вариативность, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по 

реализации развития ДОУ; включение в решение задач программы развития всех субъектов 

образовательного пространства. 

 

1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Сведения об основных локальных нормативных документах 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c 

документами: 

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в ред. от 17.02.2023); 

2. Указом Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

3. Указом Президента РФ от 21 июля 2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»//Указ Президента Российской Федерации 

от 21.07.2020 г. № 474;  

4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384);  

5. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (зарегистрировано Минюстом России 28.12.2022, регистрационный № 

71847); 

6. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 № 

1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

(Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149);  

7. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам образовательным программам 
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дошкольного образования» (Зарегистрировано Минюстом России 31.08.2020, 

регистрационный № 59599);  

8. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  20 сентября 

2013 г. № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической 

комиссии»;  

9. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

10. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»;  

11. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»;  

12. Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 9 сентября 

2019 г. № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом 

консилиуме образовательной организации»;  

13. Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

14. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

15. Письмом Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145 «О направлении Перечня 

мероприятий"; 

16. Уставом МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59». 

 

Устав учреждения:  

дата регистрации   24.02.2015 года 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц за государственным 

регистрационным номером 2157024031833, 

дата регистрации 24 февраля 2015 года ОГРН 1037000361980 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

Серия   70 № 001424895      дата регистрации   29.12.2003 года 

ИНН   7024021524 

Свидетельство о государственной регистрации права на бессрочное землепользование: 

Серия 70 - АВ №   181943   дата регистрации   13 декабря 2011 года 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление 

муниципальной собственностью: 

Серия 70 - АВ №   181942   дата регистрации   13 декабря 2011 года 

Договор с учредителем: 

учредитель (учредители) Управление образования  Администрации ЗАТО Северск 

дата подписания      22.03.2012 года 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

Серия    А    №   0000781    регистрационный №    524 

дата выдачи     11 января 2012 года 

Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения: 

принята (кем)                                    педагогическим советом                                                 ,   

дата и № протокола                            29.08.2024 г.,  протокол № 1                                    )                                                                        
утверждена приказом заведующего ДОУ,             29.08.2024 № 222                                        )                                                                                                                             
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Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 59» 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 

ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847) принята на заседании педагогического совета ДОУ 29.08.2024 г., 

протокол № 1, утверждена приказом заведующего от 29.08.2024 № 222. Срок реализации 

программы 6 лет.  

 

Документы об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

Серия    70П01    №   0002337 

Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 11 января 2012 

года № 524 общее образование – дошкольное образование, дополнительное образование – 

дополнительное образование детей и взрослых, приказ Департамента общего образования 

Томской области от 16.06.2008 года № 881, распоряжения Комитета от 11.01.2012 года № 12-р; от 

19.11.2015 года № 1437-р; от 16.11.2017 года № 1133-р. 

- Приказ заведующего ДОУ от 19.09.2023 года № 253 «Об организации дополнительных платных 

образовательных услуг в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59», от 10.09. 2024 год № 278 «Об 

организации дополнительных платных образовательных услуг» в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 

59». 

- Положение о дополнительных платных образовательных услугах 

- Тарификационный список на 2023-2024 учебный год, на 2024-2025 учебный год 

- Прейскурант на дополнительные платные образовательные услуги на 2023-2024 учебный год, на 

2024-2025 учебный год 

- Учебный план на проведение дополнительных платных образовательных услуг в 2023-2024 

учебном году, в 2024-2025 учебном году 

- Сетка занятий дополнительных платных образовательных услуг на 2023-2024 учебный год, 2024-

2025 учебный год 

Выводы: Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и 

осуществляет образовательную деятельность согласно лицензии, в соответствии с нормативными 

документами сферы образования Российской Федерации. 

Нормативно-правовая документации ДОУ соответствует требованиям законодательства РФ в 

сфере образования.   

 

Раздел 2.  Оценка системы управления организации 

2.1. Структура управления 

Учредителем образовательной организации является Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск. 

Управление в МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего 

включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность 

по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и 

анализа педагогической и управленческой информации. 

Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется 

Уставом ДОУ и соответствующими положениями. 
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I структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 

1 уровень – заведующий ДОУ. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: материальные, организационные, 

правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. Заведующий действует от имени 

учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях. Распоряжается имуществом 

учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением. В 

соответствии трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников ДОУ, 

осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание. Несёт 

ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем. Издает приказы, распоряжения, 

регламентирующие деятельность ОУ в рамках своей компетентности. 

2 уровень – 2 заместителя заведующего. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

1 Заместитель заведующего отвечает за организацию учебно-воспитательного процесса, 

методическое руководство педагогическим коллективом, обеспечение режима соблюдения норм и 

правил техники безопасности и охраны труда в учебном процессе, повышение профессиональной 

педагогической квалификации. 

2 Заместитель заведующего отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и 

имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, 

обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, противопожарную 

безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

3 уровень - управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим 

персоналом. Объект управления - дети и родители. 

II структура – общественное управление: педагогический совет, собрание трудового коллектива, 

родительский комитет. 

Общее руководство учреждением осуществляет педагогический совет, в состав которого 

входят все педагоги. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях, 

которые проходят 5 раз в год. 

Педагогический совет правомочен: 

- принимать Устав, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- определять направление образовательной деятельности учреждения; 

- принимать основную общеобразовательную программу и программу развития ДОУ; 

- рассматривать и утверждать методические направления работы с детьми, а также все другие 

вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса; 

- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

Собрание трудового коллектива ОУ утверждает локальные акты, правила для детей, 

структуру дошкольного учреждения по представлению заведующего, вносит предложения об 

изменениях и дополнениях в Устав ДОУ, принимает решения по вопросу охраны жизни и 

здоровья детей, заслушивает отчеты администрации детского сада о проделанной работе. 

Выводы: Существующая система управления образовательной организацией соответствует 

специфике деятельности дошкольного учреждения, способствует достижению поставленных 

целей и задач, решаемых   ДОУ. Механизм управления дошкольным учреждением определяет 

его стабильное функционирование. По итогам 2024 года система управления оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 
 

Раздел 3.  Оценка реализации образовательной программы,  

оценка качества условий реализации образовательной программы 

Виды деятельности, осуществляемые учреждением – реализация образовательной 

программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми. 
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Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 59» 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 

ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847) принята на заседании педагогического совета ДОУ 29.08.2024 г., 

протокол № 1, утверждена приказом заведующего от 29.08.2024 № 222. Срок реализации 

программы 6 лет.  

Образовательная программа МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» разработанная на основании 
примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, «Детство» под редакцией 

Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой, принятая на заседании педагогического совета 

ДОУ 24.08.2022 г., протокол № 1, утверждённая приказом заведующего от 29.08.2022 № 247, 

продолжает реализацию задач программы до 2026 г. (для старших, подготовительных к школе 

групп). 
 

3.1. Мониторинг качества образования за 2024 год 

В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития 

ребёнка - детский сад № 59» 13 групп: 5 групп раннего возраста (76 детей), 8 групп дошкольного 

возраста (191 ребёнок). Средняя численность детей в ДОУ за 2024 год – 267 воспитанников. 

Здоровье воспитанников 

Охрана здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивация к здоровому образу 

жизни — основные направления деятельности ДОУ. Служба здоровья — координатор 

оздоровительной работы ДОУ. 

Цель службы — охранять и укреплять физическое и психическое здоровье ребенка.  

В службу здоровья входят: медицинская служба — врач-педиатр, медицинская сестра ФГУЗ 

«Клиническая больница № 81» ФМБА России; инструктора по физической культуре; педагог-

психолог; учителя-логопеды.  

Анализ заболеваемости за 5 лет 

Год 
Количество 

случаев 
Из них сад 

2020 433 231 

2021 480 276 

2022 501 303 

2023 730 453 

2024 697 382 
 

Эффективность оздоровления: медицинские работники проводили оценку физического 

развития детей с определением групп здоровья.  

Данные по группам здоровья 
 

Группы 
I группа здоровья II группа здоровья III группа здоровья V группа здоровья 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Раннего 

возраста 
36 39 46 38 41 27 9 4 3 - - - 

Младшие 17 31 23 27 33 17 - - 1 1 - - 

Средние 29 22 24 20 10 17 11 8 1 1 2 - 

Старшие 24 21 14 20 17 31 1 4 6 - 1 2 

Подготовитель

ные к школе  
9 11 10 29 24 31 6 5 

3 
- - 1 

Всего,  

(%) 

115 

(40,6) 

124 

(45,3) 

117 

(45,5) 

134 

(47,3) 

125 

(45,6) 

123 

(47,9) 

27 

(9,5) 

21 

(7,7) 

14 

(5,4) 

2 

(0,8) 

3 

(1,1) 

3 

(1,2) 
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3 ребёнка-инвалида (1,2%) от общего числа детей учреждения. 

Часто болеющих детей в 2022 году – 9 воспитанников, что составляет 3,2%, в 2023 году – 11 

воспитанников (4,0%), в 2024 году – 7 воспитанников, что составляет 2,7%. 

  

Показатели заболеваемости воспитанников 

 

Выводы: Созданные в ДОУ медико-социальные условия пребывания детей позволяют 

реализовывать основную программу дошкольного образования. Здоровьесберегающая среда 

учреждения обеспечивает комфортное пребывание и надлежащий режим жизнеобеспечения ДОУ. 

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их 

психического и физического развития. 

  

3.2. Организация питания 

Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество жизни ребенка, его рост и 

развитие. Контроль за качеством производимой пищи, соответствием норм, ассортиментом 

продуктов осуществляет как руководство ДОУ, так и медицинские работники ФГУЗ «КБ № 81» 

ФМБА России. 

   Питание в учреждении 4-х разовое на основе 20-дневного меню, организовано в 

соответствии с СанПиНом. В меню представлены разнообразные блюда из мяса, круп, рыбы, 

овощей, творога, молока, фруктов. Меню составлено с учётом калорийности: ясли – 1400 Ккал, 

сад – 1700 Ккал, сочетает в полном объёме белки, жиры, углеводы. Поставка продуктов питания 

осуществляется поставщиками, с которыми заключены договора. Поставка продуктов 

выполняется строго по заявке учреждения, привоз продуктов в учреждение по графику. 

Поступающие продукты имеют удостоверения качества, декларации, сертификаты. Еда готовится 

в учреждении в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

 Осуществлялся индивидуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании. 

МБДОУ посещают 21 воспитанник с пищевой аллергией. Индивидуально для каждого ребенка 

готовятся блюда-заменители. При составлении меню-требования учитываются все медицинские 

противопоказания в продуктах питания. 

Выводы: Организация питания в ДОУ проводится согласно СанПиН. В 2024 году калорийность 

блюд следующая: ясли – 1400 Ккал, сад – 1700 Ккал, что соответствует утверждённым 

нормативам. Накопительная ведомость за 2024 год свидетельствует выполнению ежедневных 

норм питания ясли-сада, утверждённых СанПиН. 

 

3.3. Мониторинг эффективности педагогического воздействия по ОП в соответствии с ФОП 

ДО и ФГОС ДО 2024 года 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, 

утвержденной приказом Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028. Программа введена в действие 

01.09.2023 года. 

Тип 

заболеваний 

2022 2023 2024 

начало года конец года начало года конец года начало года конец года 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

Часто 

болеющие дети 
11 3,9 9 3,2 9 3,2 11 4,0 7 2,7 7 2,7 

Хирургическая 

патология 
2 0,7 2 0,7 13 4,6 19 6,9 3 1,2 3 1,2 

Хронические 

заболевания 

ЖКТ 

3 1,1 3 1,27 4 1,4 4 1,4 7 2,7 7 2,7 
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По результатам мониторинга выявлены следующие результаты освоения ОП ДО по 

состоянию на конец 2023-2024 учебного года: 

уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы  

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы  

дошкольного образования МБДОУ (ОП МБДОУ) в каждой возрастной  

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского  

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества  

освоения ОП ДО МБДОУ на конец 2024 года выглядят следующим образом: 
 

Показатели 

развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 

% воспитанников  

в пределе нормы 

Уровень развития  

целевых ориентиров  

детского развития 
100 37,8% 156 59,1% 8 0,8% 264 96,9% 

Качество освоения  

образовательных  

областей 
93 35,2% 165 62,5% 6 2,3% 264 97,7% 

  

С 01.09.2023 года ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Они являются частью образовательной программы дошкольного 

образования. С 01.09.2024 года календарный план воспитательной работы скорректирован 

согласно перечню мероприятий, которые Минпросвещения рекомендовало к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024-2025 учебный год, из письма 

Минпросвещения от 30.11.2024 № 06-1145. 

Выводы: Отмечается повышение эффективности педагогического воздействия в рамках 

реализации ФОП ДО и ФГОС ДО. На сегодняшний день педагоги используют в педагогической 

практике технологии проблемного обучения, которые состоят в создании условий, 

провоцирующих детское действие; проектные технологии, через освоение образовательных 

событий. Эффективность использования деятельностных технологий подтверждаются 

результатами мониторинга. 
 

3.4. Успеваемость выпускников 
 

Учебный год 
Количество 

детей 
Успевает Не успевает 

2019-2020 47 100% - 

2020-2021 56 100% - 

2021-2022 48 100% - 

2022-2023 47 100% - 

2023-2024 45 100% - 

 

Выводы: Анализ успеваемости первоклассников ЗАТО Северск за 2024 год показал отсутствие 

неуспевающих среди выпускников МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59». 
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3.5. Качество развивающей предметно-пространственной среды в группах 

Мониторинг предметно-пространственной среды проводился в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Было выделено несколько параметров, определяющих качество 

предметно-пространственной среды: 

1. Содержательная насыщенность. Параметр оценен на 1,8 балла.  

Во всех возрастных группах имеется материал и оборудование для игровой деятельности, 

познавательно-исследовательской, двигательной активности, развития творческой активности 

детей, для коммуникативной деятельности, эмоционального благополучия.  

2. Трансформируемость. Параметр оценен на 1,7 балла 

Для преобразования окружающей групповой среды на группах раннего возраста желательно 

иметь живописные коврики, панно со съемными элементами изображений, которые с помощью 

кнопок, «липучек», петель с пуговицами помогают изменить детям интерьер. На момент проверки 

такие коврики, панно имеются в недостаточном количестве в группах раннего возраста. 

В дошкольных группах включаются все помещения группы и помещения детского сада в 

действующую среду. 

Но необходимо обратить внимание на то, что к старшему дошкольному возрасту предметно 

игровая среда должна быть радикально изменена: универсальные тематические «зоны» должны 

быть мобильными, которые легко перемещаются. В группах дошкольного возраста с учётом 

требований инструкций охраны жизни и здоровья детей не всё оборудование может перемещаться, 

так как закреплено к стенам. 

3. Полифункциональность. Параметры оценены на 1,4 балла. 

В группах дошкольного возраста есть небольшое количество мягких объемных модулей, 

которые легко перемещаются и могут заменять кукольную «спальную», «столовую», «кабину» 

машины и т.д.  

4. Вариативность. Параметр оценен на 1,8 балла. 

Планировка помещений такова, что позволяет каждому ребёнку найти место для занятий или 

самостоятельной активности. Материал целесообразно разделён на несколько комплектов и 

периодически меняется.  Детям предоставлена возможность проявлять свои интересы с учётом 

гендерного признака. 

Имеются сложности с изменением цветовой среды.  

5. Доступность. Параметр оценен на 1,9 балла 

Игровые материалы размещаются в стеллажах, полки находится в поле зрения детей, 

материал доступен для свободного пользования. Это позволяет детям активно использовать 

игровой и дидактический материал в процессе самостоятельной и творческой деятельности. 

Педагоги заменяют и дополняют материал с учётом комплексно-тематического планирования.  

В некоторых группах мебель имеет как открытые, так и закрытие полки. 

Выводы: Развивающая предметно-пространственная среда в группах организована с учётом 

рекомендаций СанПиН, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой 

возрастной группы. 

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует частично требованиям 

ФГОС ДО, необходимо приобрести, по мере поступления денежных средств, универсальные 

складные рамы/ширмы – пятистворчатые, трехстворчатые (30-50 см. высотой), крупные куски 

тканей, объемные модули крупных размеров, крупный конструктор, для создания построек, 

приближенных к реальным размерам. Для изменения предметной среды ребенком, необходимо 

иметь в группе детскую мебель, ящики для игрушек, стеллажи на колесиках.  

Образовательный процесс дошкольного учреждения обеспечен наглядным, дидактическим, 

методическим материалом, но требуется дооснащение игровым оборудованием в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 

3.6. Дополнительные платные образовательные услуги  

Платные образовательные услуги, оказываемые МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» в 2024 году 
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№ 

п/п 
Направленность Платные кружки 

1 Физкультурно-

спортивная 

«Шахматный городок» 

Руководитель кружка – воспитатель Кутявина И. В. 

«Футбол»  

Руководитель кружка - педагог дополнительного образования Елькин С. А. 

«Здоровичок» 

Руководитель кружка – инструктор по ФК Помыткина И. А. 

«Бассейн» 

Руководитель кружка – инструктор по ФК Саенок И. В. 

2 Социально-

гуманитарная 

Коррекция речи «Умка» 

Руководитель кружка – учитель-логопед Степанова Е. Г.  

Руководитель кружка – учитель-логопед Емельянова А. Н. 

Логоритмика «Здравствуй, мир!»  

Руководитель кружка – учитель-логопед Емельянова А. Н., музыкальный 

руководитель Таюкина С. П. 

3 Художественная «Танцевальная ритмика» 

Руководитель кружка – музыкальный руководитель Таюкина С. П. 

«Супер-детки» 

Руководитель кружка – педагог-психолог Мевиус Е. Н. 

4 Техническая «Фиксики» 

Руководитель кружка: старший воспитатель Петлина С. В. 

«Чудеса конструирования» 

Руководитель кружка: воспитатель Трусова И. В. 
 

Работа строилась в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав 

потребителей», «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441, 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 13.01.2014 № 8 «Об утверждении примерной 

формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам», 

Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», Уставом МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59», в целях 

удовлетворения социального запроса населения в образовании, коррекции, социализации детей 

дошкольного возраста и на основании анализа запросов родителей (законных представителей) 

воспитанников о необходимости оказания дополнительных платных образовательных услуг в 

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59», Положением о дополнительных платных образовательных 

услугах МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59», приказом от 19.09.2023 года № 253, приказом от 

10.09. 2024 год № 278 «Об организации дополнительных платных образовательных услуг в 

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59». 

Охвачено платными дополнительными услугами было 544 ребёнка, что составляет 210,9% 

от количества детей дошкольного возраста учреждения: из них услуги социально-гуманитарной 

направленности («Умка», «Здравствуй, мир!»)  – 115 детей, художественной направленности 

(«Танцевальная ритмика», «Супер-детки») – 99 детей, физкультурно-спортивной направленности 

(«Футбол», «Бассейн», «Здоровичок», «Шахматный городок») – 258 детей, технической 

направленности («Фиксики», «Чудеса конструирования») – 72 ребенка. Общая сумма денежных 

средств, полученных от дополнительных платных услуг за 2024 год, составила – 1527580,00 

рублей (на 235716,00 рублей больше, чем в 2023 году (1291864,00 рублей).  

Выводы: продолжать работу по организации дополнительных образовательных платных услуг по 

социальному заказу родителей (законных представителей) воспитанников соблюдая необходимые 

санитарно-гигиенические требования. 
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3.7. Сведения о штатной численности работников учреждения 

 

Наименование показателя 

Среднегодовая численность 

работников учреждения за 

отчетный период 

Сотрудники, всего (целые единицы)  79,0 

из них: сотрудники, относящиеся  к основному персоналу  49 

сотрудники, относящиеся к административно-управленческому 

персоналу  
3 

сотрудники, относящиеся к иному персоналу  31 
 

3.8. Кадровый административный и педагогический состав 
 

Заведующий ДОУ Михеенко Ирина Андреевна  

Заместитель 

заведующего  

Миняева Татьяна Васильевна  

Старший 

воспитатель 

Петлина Светлана Викторовна первая  квалификационная категория 

Музыкальные  

руководители 

Таюкина Светлана Петровна 

Хаткевич Людмила Дмитриевна 

высшая квалификационная категория  

высшая  квалификационная категория 

Инструктора по ФК Помыткина Инга Александровна высшая квалификационная категория 

Саенок Ирина Викторовна первая  квалификационная категория 

Учителя - логопеды Емельянова Анастасия Николаевна 

Степанова Елене Геннадьевна 

высшая квалификационная категория 

высшая квалификационная категория 

Педагог-психолог Мевиус Евгения Николаевна высшая квалификационная категория  

Воспитателей - 27 Из них: первая квалификационная категория – 16 

соответствие занимаемой должности – 8 

 
№ 

п/п 

Анализируемые сведения Количество 

педагогов 

1 Образовательный ценз 

 Высшее образование 

Среднее специальное образование 

19 

15 

2 Квалификационная категория 

 Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие занимаемой деятельности 

6 

15 

9 

3 Возрастной ценз 

 до 30 лет 

до 40 лет 

до 50 лет 

свыше 50 лет 

- 

14 

12 

9 

4 Педагогический стаж 

 до 3 лет 

с 3 до 10 лет 

с 10 до 20 лет 

с 20 до 30 лет 

более 30 года 

6 

11 

7 

1 

8 
  

3.9. Анализ результатов повышения профессиональной педагогической компетентности 

педагогов 

Рост профессионального мастерства педагогов 
 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Всего 35 100 34 100 34 100 35 100 35 100 
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педагогов 

Высшая 5 14,3 5 14,7 5 14,7 5 14,3 5 14,3 

Первая 10 28,6 13 38,2 13 38,3 17 48,6 15 42,9 

Соответствие 

занимаемой 

должности 
10 28,6 10 29,4 16 47,0 8 22,9 8 22,9 

     

Повышение квалификации в 2024 году 
  

Количество педагогов, 

повысивших квалификацию 
В каком учреждении повысили квалификацию 

5 ТОИПКРО 

 

Вывод: Анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет сделать вывод о 

позитивных изменениях, стабильности педагогического коллектива, наличии тенденции к 

повышению профессионализма и мобильности коллектива к реализации поставленных задач в 

инновационном режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества 

дошкольного образования. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано на 100%. 

Необходимо усилить работу по использованию интерактивных форм и методов организации 

методической работы ДОУ с целью повышения качества воспитательно-образовательного 

процесса, развития профессиональной компетентности педагогов в рамках внедрения ФГОС. В 

перспективе планировать работу над повышением творческого компонента профессиональной 

компетентности педагогов.  

 В соответствии с единой методической темой были определены задачи методической 

работы в ДОУ в условиях введения ФОП ДО и ФГОС ДО:  

        1.  Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождение инновационного 

процесса. 

2. Совершенствование условий для повышения качества ВОП. 

3. Совершенствование подходов, методов и форм повышения профессиональной 

компетентности педагогов и личностного роста дошкольников. 

4. Совершенствование системы мониторинга процесса развития ДОУ. 

5. Обучение педагогов моделированию собственного педагогического опыта на основе 

современных педагогических подходов, а также переосмысление собственного 

дидактического педагогического баланса. 

6. Дальнейшая реализация основной и дополнительных программ 

 

3.10. Итоговая таблица участия педагогов МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» в городских, 

областных, региональных, российских мероприятиях в 2024 году 

 
Кол-во 

челове

к 

Результат 

 

Форма мероприятия, название 

 
Организатор  

Международный 

1 Диплом 

Победителя  

1 место 

Международный профессиональный педагогический конкурс для 

педагогов и инструкторов по физической культуре «Физическое 

воспитание и развитие», работа «В единстве наша сила!» 

образовательный 

портал Продлёнка 

2 Диплом 

Победителя  

1 место,  

2 место 

Международный конкурс для детей и молодежи «Мы можем!», 

номинация «Здоровье», работа «Рекомендации для родителей детей 

1,6 лет»; номинация «Декоративно-прикладное творчество», работа 

«Светлая Пасха» 

ЗамокТалантов 

1 Диплом  

1 место 

Международный конкурс педагогического мастерства «Конкурс 

дополнительных общеобразовательных программ», работа 

«Программа «Здоровичок» для детей 2-3 лет 

МЦОиП 

Всероссийский, общероссийский 

 Диплом Всероссийский конкурс «Образовательная организация XXI века. Невская 
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лауреата Лига лидеров – 2024» в номинации «Лидер в области духовно-

нравственного и патриотического воспитания» 

образовательная 

ассамблея 

 Диплом 

лауреата 

Всероссийский конкурс «500 лучших образовательных организаций 

страны – 2024» в номинации «Лучшая дошкольная образовательная 

организация – 2024» 

Невская 

образовательная 

ассамблея 

 Свидетельство 

победителя 

Всероссийский образовательный проект «Шаги в будущее»,  

конкурс дошкольных образовательных учреждений «Инновационный 

детский сад» 

 

Национальная 

академия 

общественного 

признания заслуг и 

достижений граждан 

1 Диплом  

2 степени 

Всероссийский конкурс «Чудеса и краски солнечного лета», 

номинация «Летние игры, забавы и развлечения» 

ТОИПКРО 

1 Диплом  

1 степени 

Всероссийский фестиваль фотоколлажей «Объектив@креатив», 

номинация «Игра», работа «Пиратские приключения» 

ТОИПКРО 

4 Сертификат 

участника 

Игровой чемпионат для молодых педагогов «Квиз «Ориентиры 

детства» от Томского кампуса Университета детства «Открытое 

пространство» 

Университетдетства 

10 Сертификат Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России – 2024» в 

Томской области 

 Министерство спорта 

РФ, Департамент по 

молодежной 

политике, физической 

культуре и спорту 

Томской области 

2 Диплом  

2 степени 

Всероссийский конкурс «Весенние фантазии», методическая 

разработка «Речевой досуг «Путешествие в весенний лес» 

ТОИПКРО 

1 Диплом  

2 степени 

Всероссийский конкурс «Летняя феерия!», номинация «Научное 

открытие лета», проект «Дети – цветы жизни» 

ТОИПКРО 

1 Сертификат Спортивный семейный фестиваль «Семейная команда» в рамках 

Всероссийского проекта «Вызов первых» 

Департамент по 

молодежной политике 

Томской области 

3 Диплом  

2 место 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Наша 

дружная семья», в рамках проведения мероприятий, посвященных 

Году семьи в России, сценарий игрового тренинга для родителей и 

детей старшего дошкольного возраста «ИграMIX» 

Автономная 

некоммерческая 

организация «Научно-

образовательный 

центр педагогических 

проектов» 

Публикации  

1 Свидетельство о 

размещении авторского 

материала на сайте 

Консультация для педагогов «Дидактическая игра как 

форма обучения детей раннего возраста» 

 Инфоурок 

1 Свидетельство о 

размещении авторского 

материала на сайте 

«Гендерное воспитание детей старшего дошкольного 

возраста» 

Инфоурок  

Межрегиональный  

1 Сертификат Игровой чемпионат «Межрегиональный логопедический квиз «По 

страницам речи» 

ФГБОУВО «ТГПУ» 

2 Сертификат 

участника 

Межрегиональный фестиваль лучших практик по работе с детьми с 

ОВЗ и инвалидностью «Вместе в будущее» по теме: «Лучшие 

практики организации работы с детьми с ОВЗ  и инвалидностью в 

дошкольном образовании» 

МинПросв РФ, ДО 

Администрации г. 

Томска, ФГБОУВО 

«ТГПУ», НМЦСПР 

ТГПУ МАОУ 

«Томский Хобби-

Центр», МАУ ИМЦ г. 

Томска 

Региональный, областной 

1 Сертификат  Региональный конкурс профессионального мастерства молодых 

педагогов «PROдвижение к вершинам мастерства» 

ДО Администрации 

 г. Томска МАУ 

«ИМЦ» 

2 Диплом  

3 степени 

Региональный конкурс «Мой дом – зеленая планета», номинация 

«Земля. Природа. Родина. Будущее» 

ТОИПКРО 

2 Сертификат Региональный профессиональный конкурс для учителей-логопедов/ 

дефектологов «Самый лучший мастер-класс», мастер-класс 

ТОИПКРО 
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«Пальчики учат говорить» 

1 Сертификат Педагогическая мастерская «Технологический квест» для молодых 

педагогов Томской области 

ТОИПКРО 

2 Диплом В рамках регионального фестиваля «Семья в фокусе» представление 

педагогического опыта по теме: «Развитие творческой инициативы 

дошкольников в сюжетно-ролевой игре в соответствии с ФОП ДО», 

«Укрепление детско-родительских отношений посредством 

вовлечения родителей в совместные игры в условиях реализации 

ФОП ДО» 

ТОИПКРО 

1 Сертификат Конкурс социальной рекламы по безопасности дорожного движения ДОО ТО, Управление 

ГИБДД УМВД России 

по ТО 

4 Диплом Региональный фестиваль «Семья в фокусе», работа «Развитие 

творческой инициативы дошкольников в сюжетно-ролевой игре в 

соответствии с ФОП ДО» 

ТОИПКРО 

7 Сертификат  Фестиваль педагогических идей по организации работы с 

родителями, посвященного Году семьи 2024 «Навстречу друг другу» 

«Внедрение новых технологий работы «Использование 

интерактивных плакатов с QR-кодом в работе с родителями и детьми 

в ДОО» 

ТОИПКРО 

1 Диплом 

участника 

Региональный конкурс образовательных пространств в 

образовательных организациях Томской области в номинации 

«Лучшее учебное пространство» 

ТОИПКРО 

Муниципальный 

1 Грамота Городское физкультурно-спортивное мероприятие «Я спортсменом 

быть хочу, пусть меня научат»  

УМСП ФКиС 

Администрации ЗАТО 

Северск 

2 Сертификат Фестиваль для педагогов образовательных организаций ЗАТО 

Северск «Креативный капустник» 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

2 Благодарность Осенний фестиваль «Креативный капустник» УО Администрации 

ЗАТО Северск 

4 Благодарность Муниципальная экологическая игра «Дети земли» МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО», МБОУ «СОШ 

№ 197» 

2 Сертификат Муниципальный семейный праздник «Вместе весело шагать», 

посвященному Дню отца 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

1 Сертификат  Муниципальные соревнования «Большой футбол для дошколят», 

посвященных Всемирному дню футбола 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

5 Благодарность  Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», второй этап конкурса бал-маскарад 

«Празднуем по-соседски» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

5 Диплом 

Победителя 

Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», третий этап конкурса «Празднуем по-

соседски» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

5 Диплом 

Победителя 

Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», четвёртый этап конкурса «В поисках 

сокровищ Пузыря» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

1 Сертификат ГМО инструкторов по ФК ДОУ ЗАТО Северск «Современный 

подход в организации занятий плаванием в ДОУ», доклад 

«Использование нетрадиционного оборудования (материала) на 

занятиях по плаванию с детьми дошкольного возраста» 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

5 Диплом 

Победителя 

Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», пятый этап конкурса «Легендарный 

остров» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

6 Диплом 

Победителя 

Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», конкурс «Парад санок» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

6 Диплом 

Победителя 

Городской конкурс среди дворов «Зимний коктейль» в рамках 

проекта «Привет, сосед!», конкурс скворечников и кормушек 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 
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4 Диплом Мастер-класс «Письмо солдату» в празднике «Ради жизни на земле», 

посвященной Дню Победы 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

4 Диплом Праздник «Ради жизни на земле», посвященный Дню Победы, 

мастер-класс «Письмо солдату» 

Управление культуры 

Администрации ЗАТО 

Северск 

6 Сертификаты  Марафон семейных мастер-классов по различным видам творчества 

«Арбат талантов» на уровне муниципального образования 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

1 Сертификат Семинар-практикум «Творческие методы и гештальт-подход в работе 

педагога-психолога. Формирование Я-концепции» 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

1 Диплом  

2 место 

 

Муниципальные соревнования «Дошколенок ГТО» среди 

воспитанников ДОУ ЗАТО Северск 
МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

2 Сертификат Муниципальный праздник «Пусть всегда буду я и моя семья» МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

7 Сертификат  Муниципальный игровой тренинг «Цветочный город приглашает» 

для детей дошкольного возраста и родителей 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

2 Сертификат Муниципальный семинар-практикум «Организация занятий по 

футболу в условиях ОО» в рамках реализации Всероссийского 

фестиваля «Футбол в школе» для инструкторов по ФК ДОУ г. 

Северска 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

4 Сертификат Муниципальный семинар-практикум «Детский сад и семья – новые 

грани взаимодействия», мастер-класс «Сказочный квиз», 

«Интерактивное взаимодействие: QR-коды, как инструмент 

объединения» 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск 

1 Диплом 

соискателя 

Премии 

Муниципальный этап Премии народного признания атомных городов 

«Новые созидатели» 

Территория культуры 

Росатома, Росатом, 

Атомные города 

1 Сертификат Муниципальный месячник коррекционной педагогики «Особый 

ребёнок: опыт помощи», логоритмическое занятие «Про Мурочку-

Мурысочку» 

МАУ «РЦО» ЗАТО 

Северск, МБОУ 

«Северская школа-

интернат для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» 
 

3.11. Итоговая таблица участия детей МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» в городских, 

областных, региональных, российских мероприятиях в 2024 году 

  

Кол-во 

человек 

Результат 

(место, диплом, 

сертификат, 

медаль, грамота и 

др.) 

Форма мероприятия, название 

(конкурс, праздник, соревнования, фестиваль и др.) 

Международный 

2 

Диплом 

Победителя  

1 место,  

3 место 

Международный конкурс для детей и молодежи «Юные таланты», номинация 

«Декоративно-прикладное творчество», работа «Времена года», «Цветок для 

бабушки», сайт: Замокталантов 

Всероссийский 

1 
Благодарственное 

письмо 

Всероссийский конкурс детского творчества «Полицейский дядя Стёпа», сайт: УМВД 

России по Томской области 

119 
Благодарственное 

письмо 

Всероссийский день бега «Кросс наций» дети от 3 до 6 лет, сайт: МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

45 Сертификат 
Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России 2024», сайт: МАУ ЗАТО 

Северск «РЦО» 

1 
Диплом  

2 степени 

Всероссийский конкурс «Весенние фантазии», работа «Поэзия Весны», сайт: 

ТОИПКРО 

1 
Диплом  

1 степени 

Всероссийский конкурс «Весенние фантазии», номинация «Поэзия весны», сайт: 

ТОИПКРО 
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6 
Диплом  

1 место 

Всероссийский конкурс «Россия начинается с детства», номинация: хореография, 

«Танцуй, Россия!», сайт: МПРФ ФГБОУВО «ТГПУ» 

Межрегиональный  

1 
Диплом  

3 степени 

Межрегиональный конкурс «Путешествие в мир профессий», номинация 

«Творческая работа», сайт: ТОИПКРО 

           Региональный, областной 

8 Сертификат 

Областной фестиваль детских творческих коллективов «Солнечный круг», 

номинация «Вокал», сайт: Департамент общего образования ТО ОГБОУДО 

«Областной центр дополнительного образования» 

1 Сертификат 

Открытый патриотический конкурс детских театров и агитбригад «Через искусство – 

к Великой Победе», сайт: Региональный исполком Народного фронта в Томской 

области 

1 Сертификат  Региональный праздник «Звездная страна», сайт: ТОИПКРО 

2 Диплом участника 
Региональный конкурс «Дорога без опасностей», номинация: «Творческая работа», 

работа «Дети на дороге», «Как правильно переходить дорогу», сайт: ТОИПКРО 

1 
Диплом  

1 место 

Конкурс «Салют талантов» 

1 

Диплом  

1 степени,  

3 степени 

Региональный конкурс «Дорога без опасностей», номинация «Творческая работа», 

работа «Безопасный переход», «Рядом с дорогой опасно играть!», сайт: ТОИПКРО 

Муниципальный 

26 
Диплом 

1, 2, 3 место 

Городской праздник «ЭКОдвор» конкурс рисунков, поделок, сайт: Управление 

культуры Администрации ЗАТО Северск, МАУ Северский природный парк 

2 Диплом участника 

Городской онлайн-конкурс «Стихи и песни о войне», приуроченного к 78-летию 

Победы в Великой Отечественной войне, в номинации «Стихи», сайт: МАУ 

«Городской дом культуры им. Н. Островского 

10 
Грамота  

1 место 

Муниципальные соревнования «Большой футбол для дошколят» среди 

воспитанников ДОУ, посвященные Всемирному дню футбола, сайт: МАУ ЗАТО 

Северск «РЦО» 

4 

Диплом  

2 место,  

3 место 

Муниципальные соревнования «Дошколенок на 60метровке», сайт: МАУ ЗАТО 

Северск «РЦО» 

25 

Диплом  

2 место,  

3 место, 

сертификат 

Муниципальные соревнования «Дошколенок ГТО», сайт: МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

10 Грамота 
Городское физкультурно-спортивное мероприятие «Я спортсменом быть хочу, пусть 

меня научат», сайт: УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск 

8 
Диплом  

1 место 

Муниципальная экологическая игра «Дети земли», сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО», 

МБОУ «СОШ № 197» 

7 

Диплом  

1 место,  

3 место 

Муниципальный конкурс «Дорожное дефиле» среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций ЗАТО Северск в рамках акции «ЮИД России – 50 лет», 

номинация «Видеопоздравление», «Костюм», сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

1 Диплом участника 
Физкультурный праздник «Звездная страна» с ограниченными возможностями 

здоровья, сайт: УМСП ФКиС 

4 
Сертификат 

участника 

«Конкурс красоты снежных баб», сайт: МБУ «ЦДТ» 

1 Диплом 

Муниципальный конкурс чтецов «Новогодний маскарад» для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в рамках благотворительной акции «Новогодний переполох» в номинации 

«За оригинальное прочтение стихотворения», сайт: Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО 

12 
Диплом 

Победителя 

Муниципальный конкурс экологических рисунков, сайт: Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск,  МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

6 Сертификат 
Онлайн-выставка детских рисунков «Конституция – глазами детей!», приуроченная  

ко Дню Конституции Российской Федерации, сайт: МБУ «Музей г. Северска» 

7 
Сертификат 

участника 

Муниципальный конкурс красоты снежных баб, сайт: МБУ «Центральная детская 

библиотека» 

16 Диплом 

Конкурс рисунков «Мой папа (мама) – донор», проводимого в рамках проекта 

«Донорство - школа милосердия», номинация «Самый поэтический рисунок», сайт: 

УО Администрации ЗАТО Северск, Северский технологический институт, Служба 

крови Северск. 

12 Диплом Муниципальная викторина «Животные Сибири», сайт: Управление образования 
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Победителя  

3 степени 

Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО», МБДОУ «ЦРР – детский 

сад № 58» 

12 

Диплом 

Победителя  

1 степени,  

2 степени,  

3 степени 

Муниципальная открытая онлайн-викторина среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций ЗАТО Северск «Красная книга Томской области», сайт: 

Управление образования Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО», МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» 

2 Диплом участника 

Муниципальный патриотический фестиваль среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций «Наследники Победы», сайт: МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

4 Дипломы 
Муниципальные соревнования «Навстречу к Победе!», сайт: МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

1 
Грамота  

1 место 

Муниципальные соревнования по плаванию среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций ЗАТО Северск «Кубок дельфина», сайт: Управление 

образования Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

2 
Диплом  

3 место 

Муниципальные соревнования «Юные гимнасты» среди воспитанников ДОУ ЗАТО 

Северск «Кубок дельфина», сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

1 Диплом участника 

Муниципальный конкурс чтецов «Капели звонкие стихов» среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций ЗАТО Северск, сайт: МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

1 
Сертификат 

участника 

Муниципальный шашечный турнир для детей дошкольных образовательных 

организаций ЗАТО Северск «Большая дорога», сайт: Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

1 семья 

(2 

ребёнка) 

Диплом 

Муниципальный спортивный праздник «Спортивная семья – спортивный город» 

среди семей воспитанников ДОУ ЗАТО Северск, сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

12 Диплом  Муниципальный фестиваль «Фитнес Бум», сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

30 Дипломы Муниципальный фестиваль «Дошколенок ГТО», сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

2 

Диплом  

1 место,  

2 место 

Муниципальный конкурс «Дорожное дефиле», номинация «Видеопоздравление», 

«Лучший костюм»; сайт: Управление образования Администрации ЗАТО Северск, 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО», отдел ГИБДД МВД России по ЗАТО Северск Томской 

области 

2 Диплом участника 

Открытый онлайн-конкурс «Стихи и песни о войне» приуроченного к празднованию 

79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, номинация «Стихи», 

возрастная категория «Дошкольники 3-6 лет», сайт: МАУ «Городской дом культуры 

им. Н. Островского» 

6 
Диплом 

Победителя 

Муниципальный фестиваль детского музыкального творчества «Созвездия детства» 

среди воспитанников дошкольных образовательных организаций, номинация: 

хореография, номер «Танцуй, Россия!», сайт: УО Администрации ЗАТО Северск, 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

3 
Диплом  

3 место 

Конкурс видеороликов №Безопасная дорога детства» в рамках марафона «Дороги 

безОпасности - 2024», сайт: ЮИД, отдел ГИБДД МВД России по ЗАТО Северск 

Томской области, Управление образования Администрации ЗАТО Северск, МАУ 

ЗАТО Северск «РЦО» 

2 

Диплом  

1 место,  

3 место 

Муниципальные соревнования «Я самый быстрый!» среди воспитанников ДОУ ЗАТО 

Северск, сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

1 Сертификат Конкурс чтецов «PRO чтение о Северске», сайт: МАДОУ «Детский сад № 7» 

1 Сертификат Легкоатлетический забег «Кросс нации» (100м), сайт: МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 

3 

Диплом  

3 место, 

сертификат 

Муниципальные соревнования среди воспитанников ДОУ ЗАТО Северск «Кросс 

нации» 100 м 

2 

Диплом  

2 место, 

сертификат 

участника 

Физкультурный праздник «Звездная страна» для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, сайт: Управления молодежной и семейной политики, 

физической культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск 

1 
Диплом  

1 место 

Муниципальный конкурс чтецов «Литературная снежинка», сайт: Управление 

образования Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО», МАОУ 

«СОШ № 76» 

1 
Диплом  

3 место 

Муниципальный конкурс чтецов «Новогодний маскарад» для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в рамках благотворительной акции «новогодний переполох», сайт: 

Управление образования Администрации ЗАТО Северск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 
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Вывод: Считаем, что годовые задачи ДОУ в 2024 году решены на хорошем профессиональном 

уровне.  Отмечается повышение эффективности педагогического воздействия на ребенка, 

оздоровительной работы в ДОУ. Это подтверждается положительными оценками родителей, 

основными социальными заказчиками, результатами педагогической диагностики по всем 

направлениям работы ДОУ, повышением уровня ППК педагогов.  

  Педагогический коллектив и воспитанники детского сада принимали активное участие в 

мероприятиях различного уровня. 

 

Перспективы работы педагогического коллектива 

в условиях реализации ФГОС ДО на 2025 год 

1. Продолжать работу по обеспечению психического, психологического, физического здоровья 

дошкольников посредством создания безопасной психологической пространственной среды.  

2. Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения инновационного 

процесса.  

3. Совершенствовать систему мониторинга процесса развития ДОУ.  

4. Совершенствовать работу по моделированию индивидуального педагогического опыта на 

основе современных педагогических подходов, а также переосмысление собственного 

педагогического баланса; представлять опыт в 2025 году на мероприятиях городского, 

областного, всероссийского, международного уровней; при планировании осуществлять 

сетевое взаимодействие с ОГБУ «РЦРО» г. Томск, МАУ ЗАТО Северск «РЦО», ТОИПКРО, 

ТГПУ.  

5. Создавать условия мотивирующего характера для более активного включения в научно-

исследовательскую, проектную деятельность дошкольников и педагогов. 

6. Систематизировать работу по отслеживанию качества ВОП. 

 

 Наряду с положительным эффектом внедрения ФОП ДО и ФГОС ДО в ДОУ существует и 

ряд проблем. Это вопросы, связанные с созданием условий для реализации дополнительного 

образования, пополнением материально-технической базы ДОУ, привлечением молодых 

специалистов в ДОУ.  

Все эти проблемы требуют разработки с последующей реализацией новых педагогических 

проектов. 

 Именно это является на сегодняшний день основной задачей педагогического сообщества. 

В процессе совместной деятельности особую актуальность приобретает наличие обратной связи и 

каналов коммуникации. Это означает, что необходимо регулярное изучение мнения родителей о 

качестве процесса и результатов этой деятельности. 

 

Раздел 4.  Мониторинг инновационной деятельности 

 МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» в 2024 году 

С ноября 2019 года МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» был присвоен статус сетевой 

областной инновационной площадки ТОИПКРО (областной) по теме «Субъект-субъектная модель 

взаимодействия участников образовательных отношений в ДОО в условиях организации 

деятельности семейно-педагогического клуба «ВКОНТАКТЕ+». Разработана и реализуется 

Программа создания методического продукта – пособия из опыта работы «Сетевая субъект-

субъектная модель взаимодействия участников образовательных отношений в ДОО на основе 

социально-образовательного партнёрства в условиях организации деятельности семейно-

педагогического клуба» с целью диссеминации позитивного педагогического опыта.  

Количество групп, участвующих в реализации программы – 8 групп 

Количество детей, участвующих в реализации программы – 194 человека 

Научный руководитель - нет 

Руководитель инновационной площадки от образовательного учреждения – Михеенко Ирина 

Андреевна, заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59». 
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Проблемы, возникшие в ходе реализации программы 
 

Проблемы Пути решения 

Отсутствие научного руководителя Поиск научного руководителя 

Недостаточная профессиональная 

компетентность в области  

IT–технологий 

 

Составление плана по самообразованию всех 

участников, реализующих инновационную программу. 

Недостаточная активность 

родителей 

Повышение интереса родителей (законных 

представителей) к теме инновации через современные 

интернет ресурсы 

Низкая активность социальных 

партнеров по привлечению 

родителей воспитанников в 

проводимые мероприятия. 

Отсутствие информации для 

родителей в социальных сетях. 

1. Установление партнерских отношений с 

представителями детской городской библиотеки, 

театром для детей и юношества, городским музеем 

города Северска. Изучение IT ресурсов данных 

учреждений. 

2. Составление плана совместной работы с 

социальными партнерами на 2023-2024 учебный год по 

теме «Повышение родительской компетентности по 

вопросам воспитания через социальные сети», на 2024-

2025 учебный год. 

 

Сложности в понимании 

участниками творческой группы 

выстраивания алгоритма 

деятельности в режиме реализации 

инновационной программы. 

1. Организация и проведение онлайн-встречи с 

участниками реализации программы «Субъект - 

субъектная модель взаимодействия участников 

образовательных отношений в ДОО в условиях 

организации деятельности семейно-педагогического 

клуба «ВКОНТАКТЕ+» с целью обмена опытом 

(МБДОУ № 53, № 59, № 27). 

2. Проведение вебинаров для педагогов ДОУ по теме 

«Современные формы работы с семьями воспитанников 

с опорой на IT ресурсы».  

 
 
 

  Освещение хода работы инновационной площадки на сайте ДОУ: http://ds59.seversk.ru/ 
  Нормативно-правовое обеспечение работы инновационной площадки. 

  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014) «Об образовании в Российской 

Федерации» (29 декабря 2012 г.);  

  ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва); 

  Образовательный стандарт педагога (Приказ Минтруда России от, 18». 10.2013 N 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, 

учитель)»; 

  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

  СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

  Локальные   акты   ДОУ   регламентирующие   деятельность   ДОУ (приказ № 305 от 20.11 2019 

«О создании рабочей группы по теме «Субъект-субъектная модель взаимодействия участников 

образовательных отношений в ДОО в условиях организации деятельности семейно-

педагогического клуба «ВКОНТАКТЕ+».  

http://ds59.seversk.ru/
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Реализация программы 
 

 Сроки Мероприятие Место  проведения Целевая  аудитория 

Организационная  деятельность 

1 май-июнь 

2024 
Анкетирование  с  целью формирования  

социального запроса образовательных 

событий  в  рамках функционирования 

семейно-педагогического клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Родители  (законные 

представители) 

воспитанников 

2 июнь 2024 Создание  Совета  семейно-

педагогического клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 
Воспитатели и 

специалисты ДОУ, 

родители  (законные 

представители), 

представители 
учреждений 

социального 

партнёрства 

 
3 1 раз в 

месяц 

Сбор Совета  семейно- 

педагогического клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Члены  Совета 
семейно-

педагогического 

клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

4 июнь 2024 Анализ деятельности семейно-

педагогического клуба 

«ВКОНТАКТЕ+», активности 
участников инновационной программы 

за прошедший учебный год 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 
Члены  Совета 
семейно-

педагогического 
клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

Педагогический марафон «ВКОНТАКТЕ+» 

1 ежегодно Педагогические обучающие курсы,  

марафоны,  форумы, семинары,  вебинары  

(диплом, сертификат). 

 

 

 

 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

 

 

 

 

 

 

Члены  Совета 

семейно-

педагогического 

клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

2 ежегодно Создание авторского материала 

(тематические видео, наглядные 

интерактивные пособия) 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Члены  Совета 

семейно-

педагогического 

клуба 

«ВКОНТАКТЕ+» 

 

3 январь 2024, 

апрель 2024, 

июнь 2024 

Цикл речевых досугов для детей и 

родителей «Увлекательные 

путешествия по временам года». 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Специалисты  ДОУ, 

родители  (законные 

представители) 

воспитанников, 

воспитанники  ДОУ 

4 март 2024 Фестиваль «Театральная весна» МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Воспитанники  детского 
сада,  воспитатели  и 

специалисты  ДОУ, 

родители (законные 

представители) 
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5 март 2024 Семинар-практикум «Играем – 

развиваемся» 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Воспитанники  детского 
сада,  воспитатели  и 

специалисты  ДОУ, 

родители (законные 

представители) 

 
6   май 2024 Муниципальный спортивный 

праздник «Спортивная семья – 

спортивный город» 

СК «Химик»  

(г. Северск) 

Воспитанники  детских 
садов,  воспитатели  и 

специалисты  ДОУ, 

родители (законные 

представители) 

воспитанников, 

представители 

учреждений 

социального 

партнёрства 

7 май 2024 Всероссийский фестиваль «Игра 

4Д» 

МБДОУ «ЦРР -
детский сад № 59» 

 

Воспитанники детских 
садов,  воспитатели и 

специалисты ДОУ, 

родители  (законные 

представители) 

воспитанников, 

представители 

учреждений 

социального 

партнёрства 

8 май 2024 Фестиваль «Наследники Победы» 

 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Воспитанники  детских 
садов МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59», 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 58», 

МБДОУ «Детский сад 
№ 53», МБДОУ 

«Детский сад № 48 

(корпус 3),  

воспитатели  и 

специалисты  ДОУ, 

родители  (законные 

представители) 

воспитанников, 

представители 

учреждений 

социального 

партнерства 

9 май 2024 Досуг «Школа инспектора 

Свистулькина» 

МБДОУ «ЦРР -
детский сад № 59» 

 

Воспитанники  ДОУ,  
воспитатели и 

специалисты ДОУ, 

родители  (законные 

представители) 

воспитанников, 

представители 

учреждений социального 

партнёрства, инспектор 

ОГИБДД УМВД по 

ЗАТО г. Северск 
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10 июнь 2024  Спортивный праздник «Спортивные 

каникулы». 

 СДЮШР  

 «Л. Егоровой».  

 

 

Воспитанники детских 

садов воспитатели и 

специалисты ДОУ, 

родители (законные 

представители) 

воспитанников, 

воспитанники и тренера 

СДЮШР  

«Л. Егоровой».  

 
11  июнь 2024 Музыкально-спортивный праздник 

«Здравствуй, лето!» 

МБДОУ «ЦРР - 
детский сад № 59» 

Воспитанники ДОУ, 
воспитатели, 

специалисты, родители 

(законные 

представители), 

военнослужащие 

воинской части № 3480 

12 август 2024  День Российского Флага  МБДОУ «ЦРР -   

  детский сад № 59» 

 Специалисты ДОУ, 

воспитанники детского 

сада, воспитатели, 

родители (законные 

представители) 

воспитанников 

13 сентябрь 

2024  

Легкоатлетический забег «Кросс 

наций» 

МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 59» 

Специалисты  ДОУ, 
воспитатели,  родители 

(законные 

представители) 

воспитанников, 

воспитанники  ДОУ 

14 сентябрь 

2024 

КВН «Знатоки дорожных знаков»  

 

 

 

 

 

 

 

 

МБДОУ «ЦРР - 

детский сад № 59» 

Специалисты ДОУ, 

воспитанники детского 

сада, воспитатели, 

родители (законные 

представители) 

воспитанников, 

инспектор ОГИБДД 

УМВД по ЗАТО г. 

Северск, инспектор 

ОГИБДД УМВД по 

ЗАТО г. Северск. 

15 ноябрь 2024 Муниципальный фестиваль игры 

«Игра MIX» (посвященному 

всероссийскому Дню Отца) 

МБДОУ «ЦРР - детский 

сад № 59» 

Специалисты ДОУ, 
воспитанники МБДОУ 

«ЦРР -детский сад № 

59», МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 58», 

МБДОУ «Детский сад 

№ 53», МБДОУ 

«Детский сад № 48» 

(корпус 3), воспитатели, 

родители (законные 

представители) 

воспитанников 

 

 
 

    Проводились ли совещания, семинары по теме работы инновационной площадки (с указанием 

сроков, тем и уровня: школьный, муниципальный, региональный): КПК по теме «Удивительный 

мир программы» (ТОИПКРО, март 2024 г.). 
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Выводы: Анализ инновационной деятельности позволяет сделать вывод о позитивных 

изменениях, стабильности педагогического коллектива, наличии тенденции к повышению 

профессионализма и мобильности коллектива к реализации поставленных задач в инновационном 

режиме развития, что является одним из главных условий повышения качества дошкольного 

образования. 

 

Раздел 5. Оценка деятельности по работе с родителями (законными представителями) 

В  течение  всего  года  работала  консультативная  служба  для  родителей (законных 

представителей),  проведены дни открытых дверей, плановые  родительские собрания  на  всех 

возрастных  группах с соблюдением санитарно-гигиенических требований  СП 3.1/2.4.3598-20, 

организовано  педагогическое  и  психологическое  просвещение  родителей (законных 

представителей)  через родительские  уголки,  индивидуальные  консультации (онлайн формат),  

проведены  досуговые мероприятия  с  предоставлением  на  них  совместного  творчества  детей  

и  родителей: участие  в  выставках  поделок,  рисунков,  макетов,  совместно с родителями 

изготовлены   развивающие  уголки  в  группах  и  атрибутика  к  ним.  Традиционные 

мероприятия не потеряли своей актуальности: активное участие в проводимых акциях «Сохраним 

елочку», «Пернатые нашего города», «Украсим сад к празднику», «Птичья столовая»; просмотр 

родителями (законными представителями) различных открытых мероприятий (видеозапись): 

праздники, родительские собрания, Дни открытых дверей (онлайн).   

  

5.1. Состав семей МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» 2024 год 

 

Критерии 

сравнения 
Параметры 

Количество 

человек 

Особенности семьи Полные семьи 240 

Неполные семьи 18 

Опекуны  2 

Многодетные  47 

Образование  Высшее  86 

Среднее  70 

С/специальное  16 

Социальный состав Интеллигенция  70 

Рабочие  148 

Служащие  175 

Не работающие 44 

Предприниматели  17 

 

Большая часть родителей (законных представителей) воспитанников в настоящее время 

занимают активную позицию по получению собственным ребенком качественного образования: 

родители (законные представители) формируют определенный образовательный заказ, обсуждают 

возможности детей по реализации дополнительных программ, помогают педагогам в реализации 

образовательных задач. Педагоги придумывают все новые формы вовлечения мам и пап в 

обучение и воспитание их собственных детей – собрания, консультационные пункты, 

информационные стенды, родительские клубы, официальный сайт детского сада и персональные 

сайты педагогов ДОУ. Родители (законные представители) воспитанников стали активно 

принимать участие в образовательном процессе учреждения. Так, например, в проекте «Мир 

профессий», который был посвящен ранней профессиональной ориентации дошкольников, о 

своих профессиях рассказывали родители наших воспитанников. В Спортивных городских 

мероприятиях семьи наших воспитанников принимают активное участие. Так, например, семьи 

Саенок, Тихомировых участвовала в празднике «Папа, мама, я – спортивная семья». Все больше 

родителей (законных представителей) откликаются на просьбы воспитателей о помощи. К 

зимнему сезону снежные постройки были сделаны с помощью родителей (законных 

представителей). К летнему оздоровительному сезону озеленение территории учреждения было 

осуществлено также с их помощью. В прошлом году, при опросе воспитателей: сколько родителей 
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(законных представителей) принимают постоянно активное участие в жизнедеятельности группы, 

выяснилось, в среднем было около 35% семей. В этом учебном году этот процент возрос до 40%. 

Почему так происходит? Благодаря изучению потребностей семей, важности и значимости 

направлений работы, коллектив совместно с родителями (законными представителями) 

воспитанников выстраивает взаимодействие. С родителями (законными представителями) детей 

раннего возраста организованы активные формы работы с первых дней их пребывания в 

учреждении. Такие онлайн формы как, «Родительская школа», родительские клубы получили свои 

положительные отзывы общественности, и становятся все более популярны, среди родителей 

(законных представителей) наших воспитанников. 

 Конечно, наше дошкольное учреждение постоянно проводит мониторинг по изучению 

удовлетворенности качеством образования. Критерии анкетирования «Удовлетворенность 

качеством образования» были разработаны специалистами Управления образования 

Администрации ЗАТО Северск из которых и складывается в стандартном понимании качество 

нашей работы с воспитанниками. Анализ анкетирования показывает стабильно высокий процент 

удовлетворенности родителей (законных представителей) работой ДОУ: 

Удовлетворены ли Вы: 

 

По-прежнему актуален процесс индивидуализации потребностей семей, признания за семьей 

права выбора характера и степени своего участия в совместной с педагогами деятельности. Задача 

педагогов грамотно работать с запросами и желаниями родителей (законных представителей), 

обеспечивая детям свободу выбора и недопущения перегрузки детей. 

Вывод: Анализ социального состава семей воспитанников нашего учреждения показывает, что в 

основном это полные семьи, контингент родителей (законных представителей) учреждения с 

высоким социальным статусом, в большинстве своем, это служащие и рабочие с высшим или 

средне-специальным образованием.  

 Определение социального статуса семей воспитанников позволяет ДОУ выбирать более 

эффективные формы, методы и содержание сотрудничества с родителями (законными 

представителями) для создания равных стартовых возможностей детей, как основы их 

дальнейшего обучения. 

Анализ анкетирования родителей по итогам работы коллектива за 2024 год показал: 

информированность родителей о деятельности ДОУ – 97,5%, вовлеченность родителей в 

образовательный процесс – 91,8%, удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ – 96,9%, 

отношением педагогов к детям, высоко оценивают условия для развития, социализации и 

самореализации детей, показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг. 

Анализ мнения родителей (законных представителей) показал, что педагогический 

коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьёй. 

Родители (законные представители) доверяют коллективу и руководителю ДОУ, довольны 

1. качеством образования в нашем образовательном учреждении 

2. материально-техническим обеспечением 

3. отношением педагогов к детям 

4. питанием детей  

5. вашими отношениями с педагогами и администрацией 

6. работой образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья учащихся 

7. отношениями между детьми в группе  

Как вы считаете, позволяет ли образовательное учреждение вашим детям: 
8. определить  и развить свои способности и интересы 

9. приобрести самостоятельность мышления и действия, проявить себя, поверить в свои 

силы (самореализоваться). 

10.   подготовиться   к переходу на следующую ступень образования 

11.  развить умение бережно относиться к своему здоровью 

12.  выработать умение общаться  
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качеством работы педагогического коллектива, благодарны за хорошую подготовку детей к 

школьному обучению. 

 

Раздел 6. Социальное партнёрство 

Взаимодействие с социальными партнерами является важной частью образовательного 

процесса в детском саду, в том числе по реализации задачи позитивной социализации ребенка 

дошкольника. Социальные партнеры помогают расширить кругозор детей и на практике освоить 

различные варианты взаимодействия со сверстниками и взрослыми. Партнерство осуществляется 

на основании договоров о сотрудничестве и планов совместной работы. 

В настоящее время нашими партнерами являются: Северский музыкальный театр и театр 

для детей и юношества, филиал детской центральной библиотеки «Родник», МБОУ «СОШ № 

198», МБОУ «СОШ № 78», Северский городской музей, детская поликлиника, воинские части, 

различные театры г. Томска, Томская областная государственная филармония, современный 

музыкальный театр, Природный парк.  

Так, на регулярной основе проходят в ДОУ концерты детской музыкальной школы, 

тематические встречи от библиотеки «Родник», игровые программы в ЦДТ, музейная программа 

«Волшебный туесок», традиционно проводятся совместные мероприятия с сотрудниками отдела 

пропаганды ГИБДД УМВД России по ЗАТО Северск, тематические мероприятия с военно-

патриотическим клубом «Гризли» и др. 

 

Социальное партнерство МБУ ЦДБ «Родник» с МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59».  

В рамках Программы литературного развития детей дошкольного возраста «Читающий 

садик» были проведены различные формы мероприятий в целях продвижения чтения книги по 

следующим направлениям:  

- Познавательный час с элементами творчества (Из серии книг «Занимательная зоология»):  

«Я – белка», «Я – ёжик», «Я – белый медведь», «Я – енот», «Я – муравей», «Я – лев», «Я – слон», 

«Я – жираф», «Книжка- малышка». 

- Школа маленького атомщика (программа для подготовительных к школе групп). 

 

Социальное сотрудничество с МБУ «Музей г. Северск» направлено на: 

- приобщение подрастающего поколения к истории родного города и Отечества; 

- формирование эмоционально-ценностного отношения к историко-культурному наследию; 

обеспечение интеллектуального и личностного развития; 

- объединение усилий сотрудников МБУ «Музей» и педагогов Учреждения в деле 

воспитания эстетически развитого, обогащенного художественным опытом и знаниями человека. 

Работа проводилась согласно программы «Волшебный туесок» для старшей и 

подготовительной группы. 

Были проведены различные мероприятия по следующим темам: 

- знакомство с историей возникновения музеев. О чём расскажут экспонаты? 

- «Любимая игрушка прабабушки» (из истории игрушки в России); 

- «Что нам стоит дом построить» (как строили дома наши предки); 

- «В гости к бабушке и дедушке» (сибирская изба, быт русских крестьян); 

- «Мы археологи!» (знакомство с профессией археолога); 

- «Как жили древние люди?» (древняя история территории Северска); 

- «Где живут экспонаты?» (знакомство с коллекциями отдела фондов хранения) 

Вывод: Социальная активность ДОУ довольно разнообразна и интересна. 

 

Раздел 7. Анализ итогов административно-хозяйственной работы 

и проведение оценки материально-технических условий пребывания детей в ДОУ 

         В законе «Об образовании» указывается, что образовательное учреждение самостоятельно не 

только в осуществлении образовательного процесса, но и в финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, установленных законодательством РФ. 
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  Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное 

влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение 

охраны жизни и здоровья детей.  

 

7.1. Обеспечение безопасности 

 Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной 

сигнализацией с автоматическим вызовом на пульт пожарной части, системой видеонаблюдения и 

тревожной кнопкой, что позволяет своевременно и оперативно вызвать специальные службы в 

случае чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого с соответствующими организациями заключены 

договоры. Оборудована система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре III типа 

(АПС «Сигнал-20П SMD», «С2000М»). 

 Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

 В соответствии с требованиями законодательства по охране труда в учреждении 

систематически проводятся инструктажи разного вида: вводный, первичный, повторный, что 

позволяет персоналу владеть знаниями по ОТ и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в ЧС (чрезвычайных ситуациях). 

 На каждом этаже здания имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за 

безопасность. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором, имеется 

система наружного освещения объекта (территории): 27 светильников, наличие системы 

видеонаблюдения: 24 видеокамеры: наружные – 12 штук, внутренние – 12 штук. 

 ДОУ оборудовано телефонной связью с автоматическим определением входящих номеров. 

Вывод: Учреждение создает условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как 

воспитанников, так и всех сотрудников учреждения. 

 

7.2. Оснащение материально-технической базы дошкольного учреждения 

Один из аспектов программы развития ДОУ - совершенствование процессов оснащения 

материально-технической базы дошкольного учреждения.  

 В 2024 году, приобретено: посуда для пищеблока – 24 540,00 рублей; оборудование для 

пищеблока – 31 223,00 рублей; посуда и столовые приборы на группы – 143 500,00 рублей; 

оборудование для медицинского кабинета (термометры инфракрасные, динамометры кистевые 

двух видов, тонометры с  возрастными манжетами, биксы двух размеров)  -  30 200,00 рублей; 

инвентарь для уборки на группах – 20480,00 рублей; лакокрасочные и строительные материалы – 

164 756,00  рублей; МАФы – 1 535 495,29 рублей; автогородок – 115 300,00 рублей; игровые 

панели на территорию детской площадки – 73 207,93 рублей; модернизация системы 

видеонаблюдения – 120 000,00 рублей; спецодежда для сотрудников – 32 200,00 рублей; детские 

планшеты для занятий по робототехники – 100 000,00 рублей; мебель на группы (детские стулья) – 

92 000,00 рублей; инвентарь и игрушки для занятий в бассейне – 17 198,00 рублей; выполнен 

ремонт асфальтобетонного покрытия прилегающей территории на сумму 619 358,75 рублей; 

работы по установке перегородки для помещения охраны в холле здания 1 этажа 94 537,66 рублей.  

Вывод: Состояние здания, территории детского сада, групповых ячеек и вспомогательных 

помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии. Помещения соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям. Прогулочные площадки 

нуждаются в дополнительном оборудовании (МАФы и т.д.). 

Услуги по ведению бухгалтерского учета выполняет МКУ ЗАТО Северск «ЦБОУ» в 

соответствии с договором. Учреждение имеет свой расчетный счет. 

 

7.3. Баланс Муниципального учреждения за 2024 год 

 

Наименование показателя 
На начало 

отчетного 

периода 

На конец 

отчетного  

периода 
1. Нефинансовые активы, всего: 100 219 018,99 101 838 088,69 
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из них:  
1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального 

имущества, всего 

88 551 902,26 89 386 902,26 

в том числе:   
Остаточная стоимость недвижимого имущества 50  254 246,36 50  042 282,96 
1.2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального 

имущества, всего 
53 394 317,75 103 458 077,81 

в том числе:   
1.2. 1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого 

имущества 
50 058 720,71 51 810 904,00 

1.2.2.  Остаточная стоимость особо ценного движимого 

имущества 
807 746,86 2 129 100,53 

2. Финансовые активы, всего 
из них: 

124 905 233,46 138 505 373,96 

2.1. Денежные средства учреждения 3 143 363,12 2 643 777,33 

2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, 

полученным по средствам федерального, областного, местного 

бюджета 

19 642,74 40 287,45 

2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счёт 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности и 

прочих безвозмездных поступлений 

121 742 227,60 135 821 309,18 

3. Обязательства, всего 
из них: 

306 819 270,28 323 411 083,95 

3.1. Просроченная кредиторская задолженность 0,00 0,00 

3.2. Кредиторская  задолженность по расчётам с поставщиками и 

подрядчиками по средствам федерального, областного, местного 

бюджета 

439 771,96 461 396,79 

3.3. Кредиторская  задолженность по расчётам с поставщиками и 

подрядчиками за счёт доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности и прочих безвозмездных поступлений 

33 046,95 37 729,00 

 

7.4. Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
 

Наименование показателя КОСГУ План Факт 

Планируемый остаток средств на начало 

планируемого года 

 3 143 363,12 3 143 363,12 

Поступления, всего:  53 643 524,00 71 782 733,53 

в том числе:    

Субсидии на выполнение муниципального задания 

всего: 

131 44 329 920,00 49 303 790,00 

Государственная (муниципальная) услуга 131 0,00 0,00 

Предоставление дошкольного образования 131 22 688 100,00 26 199 700,00 

Государственная (муниципальная) работа 131 0,00 0,00 

Поступления от оказания государственным 

учреждением (подразделением) услуг, в 

соответствии с государственным заданием на 

платной основе, всего    

131 0,00 0,00 

Присмотр и уход за детьми          131 21 641 820,00 23 104 090,00 

Целевые субсидии всего: 152 943 140,00 14 836 264,66 

Приобретение новогодних подарков для детей 

(409) 

152 39 620,00 90 300,00 

Субсидия на реализацию мероприятия 

"Обеспечение пожарной безопасности в зданиях 

дошкольных образовательных учреждений" 

152 0,00 0,00 
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Субсидия на поощрение сотрудников (социальные 

сети) 

152 0,00 15 234,66 

Субсидия на осуществление текущего ремонта 

недвижимого имущества 

152 509 750,00 509 750,00 

Субсидии на достижение целевых показателей по 

плану мероприятий («дорожная карта») 

152 00,00 13 845 120,00 

Субсидия на приобретение основных средств 152 115 300,00 115 300,00 

Субсидия на укрепление материально-

технической базы за  счет резервного фонда 

финансирования  непредвиденных расходов 

Администрации Томской области) 

152 0,00 100 000,00 

Субсидия на обеспечение бесплатным 

двухразовым питанием детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

152 41 980,00 160 560,00 

Поступление от приносящей доход деятельности и 

прочих безвозмездных поступлений, всего:   

131 8 370 464,00 7 592 041,21 

Родительская плата в ДДУ 131 7 017 600,00 5 963 243,00 

Дополнительные платные услуги ДДУ (кружки, 

массаж, занятия с логопедом, психологом и пр.) 

131 1 291 864,00 1 527 580,00 

Доход от приносящей доход деятельности 

(компенсация затрат) 

131 61 000,00 101 218,21 

Выплаты, всего в том числе:  56 786 887,12 74 889 955,39 

Заработная плата 211 29 295 380,00 42 042 956,53 

Пособия, компенсации и иные социальные 

выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств 

266 200 000,00 334 674,56 

Прочие выплаты персоналу, в том числе 

компенсационного характера 

212 0,00 112 007,00 

Взносы по обязательному социальному 

страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

213 8 847 384,49 12 737 810,01 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 290 1 777 720,00 1 781 749,01 

Услуги связи 221 68 600,00 69 800,00 

Плата за негативное воздействие 223 47 980,00 59 022,58 

Коммунальные услуги, не связанные с 

содержанием здания 

223 411 310,00 1 008 744,77 

Расходы на закупку энергетических ресурсов 223 2 069 490,00 2 712 925,45 

Работы (услуги) по содержанию имущества, за 

исключением расходов на текущий ремонт 

225 718 879,15 1 243 572,67 

Работы (услуги) по содержанию имущества, на 

текущий ремонт 

225 1 212 800,00 8 198,75 

 

7.5. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях) за 2024 год 
 

Наименование услуг 

Единица 

измерения 

(дети в возрасте 

от 1 до 7 лет) 

Значение, 

утвержденное в 

муниципальном 

задании на 

отчетный период 

Фактическое 

значение 

за отчетный 

период 

Предоставление дошкольного 

образования, воспитания и содержания 

детей в ДОУ.  

человек 277 267 
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Воспитание и обучение детей-инвалидов 

в муниципальных ДОУ. 
человек 3 3 

Воспитание и обучение детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения. 
человек 1 2 

 

Имущество, закрепленное за муниципальным бюджетным учреждением 

 
Общая балансовая (остаточная) стоимость имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления (руб.) 
Балансовая стоимость, имущества На начало отчетного периода На конец отчетного периода 
Всего 141 946 220,01 144 466 655,35 
недвижимое имущество учреждения  88 551 902,26 89 386 902,26 
особо ценное движимое имущество 

учреждения 
50 058 720,71 51 810 904,00 

иное движимое имущество учреждения  3 335 597,04 3 368 849,09 
Количество и общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления 
Количество объектов недвижимого 

имущества, закрепленного за 

муниципальным бюджетным 

учреждением на праве оперативного 

управления (ед.) 

4 5 

из них:   

зданий, строений, сооружений 2 3 

иных объектов 2 2 

Количество объектов особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за 

муниципальным бюджетным 

учреждением на праве оперативного 

управления 

99 106 

Общая площадь объектов недвижимого 

имущества, закрепленного за  

муниципальным бюджетным 

учреждением на праве оперативного 

управления (м2) 

2618,6 

(здание, сарай) 
10280,0  

(территория) 

2618,6 

              (здание, сарай) 
10471,0                 

(территория) 

из них:   
Здание 2551,7 2551,7 

  

7.3. Перспективы хозяйственной деятельности МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» 

1. Укреплять материально-техническую базу ДОУ с внедрением новых технологий и 

современных требования в рамках реализации ФГОС. 

2. Добиваться ежегодного вхождения в титул текущих и капитальных ремонтов образовательных 

учреждений ЗАТО Северск. 

3. Вводить в систему работы энергосберегающие, тепло- и водоэкономичные технологии. 

4. Продолжать работу по сокращению расходов учреждения. 

5. Продолжать работу по привлечению внебюджетных средств для дальнейшего развития ДОУ.  

6. Создание комфортных условий в ДОУ, соответствующих нормативам (СанПиН, ТБ, ОТ, ПБ). 

7. Продолжать работу с обслуживающими организациями. 

8. Совершенствовать работу с обслуживающим персоналом. 

9. Обновление компьютерной техники, обеспечение доступа в сеть Интернет для всех    

педагогических работников на рабочем месте.  
10. Важнейшими направлениями являются замена детской мебели, приобретение мягкого 

инвентаря (постельное белье и полотенца - 2 комплекта), согласно требованиям СанПиН, 

благоустройство прогулочных участков, замена устаревших и изношенных оконных блоков, 
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обновление посуды, мебели в буфетных, технологического оборудования на пищеблоках и 

прачечных. 

 

Результат самообследования МБДОУ «ЦРР - детский сад № 59» за 2024 год  

(по состоянию на 01.01.2025 г.) 

 

№ Показатели 
Ед. измерения 

человек / % 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

267 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 267 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 76 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 191 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

267/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 267/100  

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги 

4/1,4  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  4/1,4 

1.5.2 По освоению программы дошкольного образования -  

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

25,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 35 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

19/54,3 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

19/54,3 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

15/42,9 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

15/42,9 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

21/60,0 

1.8.1 Высшая 6/17,1 

1.8.2 Первая  15/42,9 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 9/25,7 

1.9.2 Свыше 30 лет 8/22,9 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7/20,0 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 39/100 
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административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

39/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

35/267 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

5,2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

275,2 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «ЦРР – детский сад № 59» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


